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Construir una experiencia laboral
Inclusiva i significativa per a joves
estudiants d'educacid superior amb
necessitats especials

Personal de suport al programa de formacio

www.in-work-project.eu
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Algunes paraules sobre la formacio.
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

La formacio inclou 4 moduls:

1r modul: Comprensio de les necessitats / Temes 1 i 2 + treball preliminar
2n modul: Metodologia/ Temes 3i 4

3r m odul: Com involucrar les parts interessades/ Temes 51 6

4rt modul : Avaluacio / Temes 71 8

Consta d'una tasca preliminar i vuit llicons. Si vols obtenir credits, també has de realitzar tasques
intermedies i una tasca final.

Horari de formacio:
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ENTENENT LES
NECESSITATS
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El 1er modul:
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Després de completar aquest modul, podras

» coneixer que és el projecte IN-WORK

* prendre consciéencia de per que tothom té el mateix
dret a aprendre ia la vida laboral.

» reconeixer la diversitat dels estudiants d'educacio
superior

ENTEN ENT LES « comprendre que poden significar les necessitats de
\ EC ESS'TATS suport individual per als estudiants d'educacio superior i

guin tipus de suport poden necessitar als seus estudis
al lloc de treball

* reconeixer els obstacles en l'aprenentatge i la feina
dels estudiants amb necessitats especials

« aprendre a planificar solucions que augmentin
I'accessibilitat i la inclusio

www.in-work-project.eu

Grant Agreement n. 2022-1-IT02-KA220-HED-000087184
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Ets benvingut a aguesta
capacitacio!

Si us plau presenta't:
- Quietsidonvéns?

- Quina és la vostra connexid/experiencies
amb WIL i els estudiants amb necessitats
especials?

- Que vols aconseguir participant en
aquesta capacitacio?
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Per que eés necessaria la formacio?

« Segons una investigacio d'In-Work, la transicio
de l'escola a la feina per als joves amb
necessitats especials pot ser un repte.

« Hi ha esforcos per millorar la inclusio i I'accés a
oportunitats de feina.

« L'educacio i la formacio son crucials per preparar
les persones amb necessitats especials per
satisfer les demandes del mercat laboral modern.

IN-WORK Research WP2 final (in-work-project.eu)
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https://www.in-work-project.eu/wp-content/uploads/2023/10/D2.1-IN-WORK_Research.pdf
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« IN-WORK aborda el paper de la universitat dins de la regio de referencia com a impulsora d'una
cultura inclusiva, desenvolupant i provant un model d'intervencido centrat en les relacions entre
I'interior i I'exterior de la universitat, i involucrant les persones involucrades.

« El projecte adopta el metode d'aprenentatge integrat a la feina, que inclou l'aprenentatge basat en el
treball (practiques i periodes de practiques), per ajudar les persones amb necessitats especials,
matriculades o no a la universitat, a emprendre experiencies d'aprenentatge significatives basades en
les relacions amb el mon del treball.

« El treball del projecte es realitzara dins de la universitat, per estimular I'Us de pedagogies
d'aprenentatge integrat a la feina de manera inclusiva per part dels docents, també a través de
tecnologies en linia, i fora de la universitat, per promoure una cultura inclusio a traves de la
participacio dels actors empresarials. en el disseny i el desenvolupament de l'aprenentatge.
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Que és el projecte IN-WORK? 2/2

« APUNTAR
« El projecte ofereix capacitacid al personal intern per dissenyar, desenvolupar i implementar
activitats d'aprenentatge integrades a la feina. Aixo assegura la integracié d'aquests metodes
al curriculum universitari regular, assegurant la sostenibilitat del projecte.

« SOCIS

« Universitat Degli Studi di Macerata d'ltalia (Coordinador)
« Universitat Rovira i Virgili deTarragona, TEMPS

« Xarxa d'Educacio Continua d' Universitats Europees de Bélgica D'IMPLEMENTACIO
« Universitat de Ciencies Aplicades de Jyvaskyla de Finlandia.

1.11.22 - 31.10.24
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El tema numero 1:
Inclusio
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Que et ve al cap quan
sents la paraula "inclusigo"?
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Queé significa “inclusio”?

La inclusio fa referencia a la practica de garantir que tots
els individus, independentment de les diferencies o
caracteristiques, tinguin el mateix acces i participacio
en diversos aspectes de la vida, com I'educacio,
I'ocupacio i les activitats socials.

Promou la diversitat, la igualtat i el respecte dels drets
iIndividuals.

La inclusio té com a objectiu eliminar la discriminacio, els
prejudicis i les barreres que poden impedir que les
persones participin plenament a les seves comunitats.

Pensar/discutir: Que vol dir aixo per atu? Com pots
promoure lainclusio alateva feina? Quins son els
principals obstacles per a la participacio plena dels
estudiants al seu lloc de treball?
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Els moduls d'activitats col-laboratives inclusives (Paju, 2021)

« Comunitat
* Respecte a la diversitat i I'equitat en les
Interaccions.
 Activitats per millorar el clima positiu a

« La capacitat del personal
 QOrientacio de principis inclusius
« Motivacio per compartir responsabilitat
« Reflex dhabilitats i coneixements personals.

l'aula
- Consciencia de la propia contradiccio. . Activitats per donar suport a tota la
« Artefactes didactics participacio.

« Desenvolupar estrategies daprenentatge amb
els estudiants.

« Desenvolupar practiques diferenciades
 Organitzar les practiques docents.

Paju, B. 2021. Una versio ampliada conceptual i
pedagogic model d' inclusiu col-laboratiu ensenyant
activitats . Dissertacio , Universitat d'Helsinki.

www.in-work-project.eu
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Accessibilitat

 Valors, actituds i cultura.
« Entorn fisic

« Accessibilitat digital

« Ensenyant i aprenent

http://www.esok.fi/oho-
hanke/julkaisut/accessibility-criteria
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Alguns consells per a l'accessibilitat digital (exemple finlandes )
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« appsit_ja multimodaalisuus _CC -BY-SA - per Tarjaleena Tuukkanen [ Infografia ] (venngage.com)
« Alykkaita valineita - parémpia tuloksia — Datero
 Blog de Matleenan: Paivittyvat ohjeet ja diasarjat (matleenalaakso.fi)

Adaptar segons el pais
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https://infograph.venngage.com/pl/rgUypXsdv0E
https://www.datero.fi/smaly-fi/
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El concepte “Qualitat de vida per a tothom”

- concepte que emfatitza la importancia de crear i mantenir condicions que permetin un alt nivell de
vida, benestar i felicitat per a tots els individus duna societat, sense discriminacio ni exclusio.

- un principi fonamental en la cerca de la justicia social, la igualtat i els drets humans.

www.in-work-project.eu  mmminemesens
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pp rtf th p d t fth s publication does not
ttt endorsemen t fth ontents whi h efle t
th e views Iy of the th dth Commission ca

be held r p sible for y wh ch may be made fth
Grant Agreement n. 2022-1-IT02-KA220-HED-000087184 Information contained there In




Y S

El concepte “Qualitat de vida per a tothom”
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Pensar/discutir

Que significa aquest concepte a lI'educacio ia la vida
laboral?

Com pots promoure la qualitat de vida a |la practica en el
teu propi rol?
(com a mestres/supervisor/
com a col-lega/supervisor/empleador) ?
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P rincipis de Disseny Universal
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1. Us equitatiu

El disseny és util i comercialitzable per a persones amb diverses capacitats (p.e., un makerspace que
compta amb equips i mobles perque sigui utilitzable per estudiants amb una amplia gamma de caracteristiques,
iIncloses discapacitats).

2. Flexibilitat dus

El disseny s‘adapta a una amplia gamma de preferencies i habilitats individuals (p.e., un disseny que
permet al visitant del museu triar llegir o escoltar la descripcio del contingut de les vitrines).

3. Us senzill i intuitiu

L"Us del disseny és facil d’entendre, independentment de I’'experiencia, el coneixement, les habilitats
lingtiistiques o el nivell de concentracio actual de |'usuari (p.e., una impressora 3D facil d'usar amb
instruccions clares).
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Principis de Disseny Universal
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4. Informacio perceptible.

El disseny comunica la informacio necessaria de manera eficac a lusuari, independentment de les
condicions ambientals o de les capacitats sensorials de lusuari (p.e., un sistema d'alarma d'emergéncia
amb caracteristiques visuals, auditives i cinestesiques).

5. Toleranciad'errors

El disseny minimitza els perills i les consequencies adverses d"accions accidentals o no
iIntencionades. (p.e., controls de programari que brinden orientacié quan l'estudiant fa una selecci6
inadequada)

6. Baix esforc fisic

El disseny es pot utilitzar de manera eficient i comoda i amb un minim de fatiga (p.e., Portes amb
sSensors gue s'‘obren automaticament per a tots)

L] °
Th p oject h b f nded W|th pp t from th E asmus+
www.in-work-project.eu g
uppo! rtf th p odu t fth p b\ t d es not
tt te an endorsemen t fth ntents whi h efle t
th e views o Iy of the th and th Commission can
b held r p bI for y se wh ch may be made fth

Grant Agreement n. 2022-1-IT02-KA220-HED-000087184 information contained ther




Y S

Principis de Disseny Universal
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7. Grandariai espai d'aproximacio i us.
Es proporciona la mida i I'espai adequats per apropar-se, assolir, manipular i utilitzar

independentment de la mida corporal, la postura o la mobilitat de I'usuari (p.e., area de treball en un
laboratori de ciencies que poden utilitzar estudiants dretans o esquerrans i que tenen una amplia gamma de
caracteristiques fisiques).

Recurs: Disseny Universal en Educacio: Principis i aplicacions | FES-HO (washington.edu)
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Que volem aconseqguir?
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Legislacid Internacional 1/3

1. Declaracio Universal de Drets Humans (DUDH,

1948):

« Article 26: tota persona té dret a I'educacio,
'educacid ha de ser gratuita (almenys en les
etapes elemental | fonamental). L'educacio ha de
promoure la comprensid, la tolerancia i l'amistat
entre totes les nacions i totes les races o les
religions. grups.

2. Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i
Culturals (PIDESC, 1976):

 Article 13: el dret a I'educacido és un dret huma
fonamental. Destaca l'accessibilitat de I'educacio.
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Legislacid Internacional 2/3

3. Convencio sobre els Drets de I'Infant (CDN,
1989):

 Article 28: el dret de tot nen a l'educacio.

L'educacio ha d'estar adrecada al
desenvolupament de la personalitat, els talents i
les capacitats fisiques i mentals del nen fins al
maxim potencial.

4. Organitzacio Internacional del Treball (OIT),
1998:

Diversos convenis relacionats amb els drets
laborals i la no-discriminacidé promouen la igualtat
d'oportunitats d'ocupacio6 i la proteccio contra la
discriminacio, per exemple el nium. 111 sobre
Discriminaciéo (Ocupacio i Ocupacié) i Conveni
nam. 156 sobre Treballadors amb
responsabilitats familiars.
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Legislacid Internacional 3/3

5. Declaracié i Marc d'Accio d'Educacio per a
Tothom (EPT) (2000):

 tots els infants, joves i adults tinguin accés a
una educacio de qualitat. Promou l'educacio
inclusiva com a mitja per arribar als grups
marginats.

6. Convencid de les Nacions Unides sobre els
Drets de les Persones amb Discapacitat
(CRPD, 2006):

« Article 24. el dret de les persones amb
discapacitat a leducaci6 en igualtat de
condicions amb les altres. Obliga els estats a
garantir un sistema educatiu inclusiu i
ajustaments raonables per satisfer les
necessitats d'aprenentatge.
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La Convencio de les Nacions Unides sobre els Drets de les
Persones amb Discapacitat, adoptada el 2006

L'objectiu és garantir a cada persona Principis fonamentals

els drets humans i les oportunitats de
participar a la societat. Dignitat

La discapacitat es considera el Igualtat d'oportunitats

resultat duna interaccié complexa Accessibilitat
Inclusio

Respecte per les diferencies

entre les persones amb discapacitat i
les barreres de la societat.

Dret a la participacio6 plena i efectiva a Participacio activa
I SEEEl No discriminacio

L] o
This project has be funded with support from the Erasmus+
w w w ° I n - w o rk - P roJ e C f ° e U programme of the European Union. The European Commis-
sion support for the production of this publication does not
constitute an endorsement of the contents which reflects
the views only of the authors, and the Commission cannot
be held responsible for any use which may be made of the

Grant Agreement n. 2022-1-IT02-KA220-HED-000087184 information contained there in




°
Co-funded by k
the European Union {‘. I n ¢ W 0 r

INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

« La Convencio de les Nacions Unides va influir en les
politigues nacionals i va donar lloc a intervencions
gue apunten a superar les formes paternalistes de
proteccio i adoptar una perspectiva
antidiscriminatoria en tots els aspectes de la vida de

|_ eg | S I aC | é les persones amb discapacitat.

 Molts paisos tenen lleis i regulacions nacionals

NaC | O n al propies que prohibeixen la discriminacio i promouen
la igualtat de drets a I'educacio i I'ocupacio.

» Les lleis i regulacions més importants al nostre pais
son:

(per adaptar a la legislacio local)
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

www.in-work-project.eu

Grant Agreement n. 2022-1-I1T02-KA220-HED-000087184

This project has be funded with support from the Erasmus+
programme of the European Union. The European Commis-
sion support for the production of this publication does not
constitute an endorsement of the contents which reflects
the views only of the authors, and the Commission cannot
be held responsible for any use which may be made of the
information contained there in.



Y S

Llegir més, per exemple (per adaptare a la legislacio local)
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« Avaluacio per a la inclusio a I'educacio superior: promocio de I'equitat i la justicia social en
I'avaluacio (2023 ) Ed. Ajjawi, R., T., Boud, D. i Jorre de St Jorre, T. Accés obert: https:
//directory.doabooks.org/handle/20.500.12854/94915

 O'Shea, S., Lysaght, P., Roberts, J. i Harwood, V. (2016). Donar la culpa a I'educacio superior:
inclusid social i discursos deficitaris En Investigacio | desenvolupament de I'educacio superior
2016, Vol.35 (2), p.322-336. Accés obert:

« Spenceley, Lydia (2014): Inclusié a I'educacio superior. Northwich, Anglaterra. Critical Publishing
Ltd, ISBN 1-909682-07-1. Disponible com a llibre electronic.

www.in-work-project.eu
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Tema num. 2:
Queé son les “necessitats
especials’™?
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Estudiants amb necessitats especials/definicio en espanyol
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« Estudiants amb discapacitat.
Tenen certificat de discapacitat igual o superior al 33% i necessiten suport especific per a activitats
academiques.

 Alumnes amb necessitats educatives especifiques .
No tenen certificat de discapacitat, pero tenen necessitats educatives especifiques que es poden
acreditar, com ara trastorns de l'aprenentatge, trastorns del desenvolupament o trastorns mentals.
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La definicio oficial de "necessitat especial” en educacio: exemple
finlandes

La necessitat de suport especial sol entendre's com una necessitat pedagogica especifica
de suport a I'educacio superior.

Les necessitats de suport dels estudiants d'educacio superior poden ser degudes, per
exemple, a

e una discapacitat, malaltia o discapacitat d'aprenentatge diagnosticada o no diagnosticada
e dificultats socials, emocionals i de salut mental
e manca de motivacio, estres, problemes d'afrontament, desesperanca

e situacio de vida, dificultat per conciliar estudis, feina, familia, aficions, etc. i dificultats
economiques.
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La definicio oficial de "necessitat especial” al mercat laboral:
exemple finlandes

« Al mercat laboral s'utilitza el terme “persona amb capacitat laboral parcial” en lloc de “necessitats
especials”. Aquest terme es refereix a una persona que té a la vostra disposicié una part de la

seva capacitat de treball i el desig d'utilitzar aquesta capacitat, pero ni tan sols aquest terme es
inequivoc.
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Com creu gue les necessitats especials B
afecten |'aprenentatge, l'estudi,
I'ocupacio i la permanencia a la feina?
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Suport a necessitats especials al'entorn laboral 1/3

Formacio

sensibilitzacio sobre la inclusio
per a docents i personal sobre la Llei General de Discapacitat

sobre la figura dels delegats d'inclusio laboral, dins dels plans d'estudis de Treball Social, Educaci6
Social, Psicologia i Relacions Laborals

per a empreses sobre discapacitat i necessitats especials, accessibilitat, activitats d'inclusio, lleis i
requisits legals a la seva propia regio i aspectes psicologics.

per a estudiants amb necessitats especials sobre competencies especifiques requerides a la seva
area

per a persones amb capacitat laboral parcial

wWww,
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Xarxes

« Actuar com a intermediari entre ocupadors i joves amb necessitats especials.

« donar suport a una base de dades de competencies i demandes laborals i ser un sindicat
entre ocupadors | candidats amb necessitats especials

« ajudar a la preseleccio, analitzant els obstacles que troben les persones amb necessitats
especials en cercar
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Practiques

« actuar com a intermediari entre ocupadors i joves amb necessitats especials.
« activar passanties dins de la propia estructura, segons les disciplines especifiques.
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Estudis realitzats al projecte IN-WORK

* Investigacio de camp i recopilacié de dades en diferents grups objectiu i perspectives.
» Estudiants deducacio superior amb necessitats especials.
» Joves amb necessitats especials no matriculats a I'educacio superior

» Serveis socials (o administracio laboral, quan calgui) involucrats en el procés de treball de joves amb necessitats
especials.

* publics i privats (empleadors).

« La recerca de camp identifica obstacles i factors habilitants per a la insercio laboral de persones amb
necessitats especials, amb una visié general de questions contextuals, com ara cultura, tipus de sector,
mida d'empresa a les regions dels paisos abordats.

« Entrevistes a Joves amb necessitats especials i Serveis socials i questionaris a estudiants amb
necessitats especials matriculats a educacié superior i Organitzacions publiques i privades
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« El 45% dels enquestats afirma que les seves necessitats especials li podrien dificultar la recerca
de feina.

 Els joves amb discapacitat enfronten més dificultats per trobar feina,
(en particular, despres de la pandemia de Covid-19) a causa de:

Oportunitats educatives limitades

Manca d'habilitats i experiéncia laboral.

Manca de serveis de suport adequats.

Manca de conscienciacio i adaptacions per part dels ocupadors.
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Pensar/discutir

Com és possible abordar aquestes B
barreres | obstacles?

Que hi pots fer?
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El paper de la universitat

El 72% dels participants pensa que la Universitat pot ajudar en la insercio laboral al

« Oferir passanties el tercer o quart any de la carrera i crear connexions amb organitzacions que
puguin oferir passanties.

* Proporcionar als estudiants eines utils per a la insercio laboral amb ofertes de feina
relacionades amb la titulacio.

« Conseller orientador per a pla de carrera i oportunitats laborals.
« Crear oportunitats de networking i col-laboracié empresarial.

« Oferint formacié amb activitats practiques.
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Que pot donar suport a una transicio amb exit de I'educacio a la
feina?

Més accessibilitat,
meés informacio Suport en la recerca de
especifica per a feina, com ara com

Creativitat personal, : : Connexié amb una
motivacio, Practiques dins de la : diSporganltzacm

onible per a una
passantia.

persones amb redactar un CV, com
discapacitat i més sol-licitar una ocupacio
adaptabilitat a I'nora via correu electronic, etc.
de fer practiques.

perseveranca i universitat.
habilitats socials.

Coneixement del Una bona nota a la

: Tutoria i .
tema. ol smred  Oportunitat de treball assessorament Entorn accessible

Suport universitari a

la recerca de feina i
networking.
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Aspectes critics

« Manca d'inclusié de persones amb discapacitat a les empreses, possible discriminacio en I'ambit laboral
per tenir discapacitat, etc.

« Trobar feines molt temporals, sense aprofitar al maxim les oportunitats del present.
« Manca de contactes i poques ofertes laborals a la zona de residencia

* No poder treballar a temps complet

« Una mala nota, no aprovar el MIR (examen de metge resident a practiques).
 Prejudicis i desconfianca

« Manca d'experiencia laboral.

 Ignorancia, manca de coneixement i incertesa sobre la propia competencia.

« Distancia geografica a les empreses que ofereixen ocupacio

« Desafiaments de salut.
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Despres de completar aquest modul, podreu

« Saber que significa l'aprenentatge integrat a la
feina (WIL) i com pot promoure l'aprenentatge
mitjancant I'ts de WIL.

El 2n modul: , -
METODOLOG'A « escoltar exemples d'altres participants

« familiaritzar-se amb les pautes pedagogiques

« examinar l'aprenentatge integrat a la feina i
diverses maneres d'implementar-lo

« compartir les millors practiques de WIL
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« “Adapta la plantilla a les teves necessitats” a Guia metodologica
» “Questionari per a estudiants (exemple)”

« “Questionari per a professors, personal i organitzacions externes (exemple)”
« "Histories per inspirar-te"

L] °
WwWWw. I n-work-pro]eci' .eu prosramime of e European Unin. Th European Commis
pprtf the productiol fth publication does not

tt te endorsemen t fth ntents whi h efle t
th e views o Iy of the th dth Commission can

b held r p bI for y sewh ch may be made fth

Grant Agreement n. 2022-1-IT02-KA220-HED-000087184 information contained ther



Tema num. 3:
Que és WIL?



Co-funded by k
the European Union {‘ I n W 0 r

INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

e una practica pedagogica que facilita
I'aprenentatge dels estudiants a través de la
connexido 0 integraci6 d'experiencies en
contextos academics i laborals (Billett , 2014)

Que es PAIT?

* integra teoria i practica, oferint |'oportunitat
d'aprendre a entorns laborals del mon real.
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Com es pot beneficiar un estudiant amb necessitats especials de
I'aprenentatge orientat a la feina?
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« Com es gestiona I'AlIT al teu lloc de treball, pla d'estudis, etc.?

* Quines son les teves responsabilitats pel que fa a 'AIT?

« Com estas involucrat en el procés?

WWW. in-work-projecf. eu it e st o

upport f h p odui fh pbl n does not
st't t endo

constitute a eme nt of th e contents WhICh reflects
the I of h h and the Commission cannot
be h Id p sible f which may be made f he

Grant Agreement n. 2022-1-IT02-KA220-HED-000087184 information contained there In



Tema num. 4:
Com organitzar I'AIT?



°
Co-funded by ’ N k
\ \ the European Union ‘ . I!CLEIE.COWIQ EORK

Conceptes socials, com tractar amb persones amb necessitats
especials? 1/2

« Exclusio passa quan als estudiants se'ls nega
I'accés a l'educacio.

« Segregacio implica que els estudiants amb
discapacitats son educats en ambients separats
dissenyats per a estudiants amb discapacitats o
amb una discapacitat particular.
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Conceptes socials, com tractar amb persones amb neceSS|tats
especials? 2/2

 Integracio consisteix a col-locar les persones
amb discapacitat a l'educacio general existent
sense canviar el sistema d'imparticio d'educacio.

 inclusio implica una transformacio del sistema
educatiu amb canvis | modificacions en el
contingut, els metodes densenyament, els
enfocaments, les estructures, les estrategies i els
mecanismes de revisio establerts.
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Els factors que poden obstaculitzar i donar suport a una transicio

reeixida de leducacio al treball.

Obstacles

- falta d'inclusio de persones amb discapacitat a les
empreses, possible discriminacio a I'ambit laboral per tenir
discapacitat, etc.
- Trobar feines molt temporals. No maximitzar les
oportunitats del present.
- Manca de contactes i poques ofertes laborals a la zona de
residéncia.
- No poder treballar a temps complet.
- Una mala nota, no superar el MIR (examen de metge
resident a practiques).
- Prejudicis i desconfianca
- Manca d'experiéncia laboral.
- Ignorancia, manca de coneixement i incertesa sobre la
propia competencia.

- Distancia geografica a les empreses que ofereixen feina.

y Reptes de salut.
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- més accessibilitat, més informacid especifica per a
persones amb discapacitat i més adaptabilitat a I'hora de
realitzar practiques.

- Suport en la recerca de feina, com ara com redactar un CV,
com sol-licitar una feina via correu electronic, etc.

- Creativitat personal, motivacio, perseveranca i habilitats
socials.

- Practiques dins de la universitat -

- Connexio amb una organitzacio disponible per a una
passantia.

— Coneixement de la matéria.

- Bona nota a la cursa.

- Oportunitat de treball

- Tutoria | assessorament.

- Entorn accessible

- Suport universitari en la recerca de feina i networking.



Y S

DiscussioO sobre les fases de PAIT '

« Com es pot organitzar?

 Orientacio i assessorament individual

« Aprenentatge assistit per parells |
modelatge de rols

* Tutoria

* |nstruccions clares i accessibles
« Hores de treball flexibles

- Us de tecnologia dassisténcia.
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Promovent |'accessibilitat al proces

°
Co-funded by k
the European Union {\. I n ¢ W 0 r
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Informacio en Adaptacio del material

Accessibilitat web lectura facil d’aprenentatge

Formacio del Entorn fisic Materials en
personal accessible diferents formats
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Despres de completar aquest modul, podreu

« Saber qui son els grups d'interes més importants

El 3r modul: COM per a voste
INVOLUCRAR ELS « Aprendre a mapejar i desenvolupar el treball

col-laboratiu entre grups d'interes i universitats.
GRUPS

D’ | NTE RES'? « Aprendre areconeixer les connexions i la

col-laboracié amb universitats i parts
Interessades.

 Animeu-vos a provar les millors practiques.

L] o
Thisp h b f d d w h pp f om tl h mus+
www.in-work-project.eu e
pp f h p d f his pui bI n does not
constltu e an endorsement of th e conte t WhICh reflects
the views onIy of the authors, and the Commission ca
be held responsible for any use whi h may be made f h

Grant Agreement n. 2022-1-IT02-KA220-HED-000087184 information contained there In



Tema num. 5:
Compromis dels
grups d'interes



Y S

Pergue eés necessaria la participacio dels grups d'interes?

°
Co-funded by k
the European Union {‘. I n ¢ W 0 r

INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

“La participacié dels grups d'interes té un
paper fonamental en l'exit dels programes
d'aprenentatge integrat a la feina (WIL),
especialment aquells que atenen estudiants

‘ ' amb necessitats especials | discapacitats. Es
mitjancant la col-laboracio i I'associacio entre
diverses parts interessades que es poden
crear entorns d'aprenentatge inclusius,
solidaris i eficagos”.

- Guia metodologica per a la participacio dels
grups d'interes -
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Qui son els teus principals grups d'interes?

Estudiants deducacio superior i joves no matriculats en educacio superior.

Sector public, empreses, ONG i actors del tercer sector: organitzacions que brinden oportunitats
perque els estudiants participin en experiencies laborals practiques.

Institucions educatives: universitats, col-legis | escoles vocacionals, etc.

Professors i instructors: Educadors que faciliten i supervisen.
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Y S

Qui son els principals grups d'interes de la teva feina?

« Serveis de suport: consellers, serveis de suport a la discapacitat, assessors professionals,
professors NEE, etc.

« Organismes socials | sanitaris que donen suport als joves amb necessitats especials

» Cossos reguladors: cossos reguladors i agencies dacreditacio, aixi com sindicats.
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Quins son els rols i les responsabilitats dels grups d'interes?

Grups d'interes Per que és important Quin és el paper i les

Involucrar el grups responsabilitats del
d'interes? grups d'interes?

www.in-work-project.eu
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Quins sdn els principals
problemes | obstacles segons
les teves propies
experiencies?
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Com has resolt els
problemes?
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Guia metodologica

‘ o . s OBJECTIUS
La participacid dels grups d'interes té un paper

fonamental en I'exit dels programes , . |
d'aprenentatge integrat a la feina (WIL), * Orientacio integra

especialment aquells que atenen estudiants amb * Ambients d'aprenentatge inclusius

necessitats especials i discapacitats. Es * Comunicacio efectiva
mitjancant la col-laboracié i l'associacié entre * Planificacio estrategica
diverses parts interessades que es poden crear e Avaluacio i adaptacio
entorns d'aprenentatge inclusius, solidaris i e Millora continua
eficacos”. e Valor afeqit per WIL

- Guia metodologica per a la participaciéo dels
grups d'interes -
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Que fer ala practica?
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Com s'identifiguen els estudiants amb
necessitats especials? Com planifica i
Implementa el seu aprenentatge?

Quin tipus d'instruccions, normatives o

p rO C eS S O S d e recomanacipns té el vostre lloc de treball
WI L I t respecte a 'AIT?
dla leva
p I’O p | a. Com es descriuen els processos?
universitat

Qui és responsable d’organitzar I'AlIT per

als estudiants amb necessitats
especials?
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. INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Estrategies per involucrar els grups
d’interes

Avaluacié Periodica

Implementar mecanismes d'avaluacié continuada i recopilacié de
retroalimentacio per identificar arees de millora i de millors
practiques.

Canals de comunicacié clars

Establir canals de comunicacio transparents entre les parts
interessades per facilitar lintercanvi dinformacid, expectatives
i retroalimentacid.

Planificacié col-laborativa
Fomentar sessions de planificacié col-laborativa que involucren
totes les parts interessades per alinear les metes i resultats de WIL

Practiques inclusives

Promoure practiques inclusives que considerin les necessitats
Uniques de tots els estudiants, inclosos aquells amb requisits
especials, dins el marc de WIL.

Formacié i desenvolupament

Proporcionar formacio a les parts interessades, en particular als
ocupadors i al professorat, per dotar-los de les habilitats i
coneixements necessaris per donar suport als estudiants de
manera eficag.

Reconeixements per part de la institucié educativa

Aquests reconeixements serveixen com a mostra d'agraiment i
reconeixement per les contribucions invaluables realitzades per
les parts interessades en les nostres iniciatives inclusives
d'aprenentatge integrat a la feina.

www.in-work-project.eu

This project has be funded with support from the Erasmus+
programme of the European Union. The European Commis-
sion support for the production of this publication does not

Grant Agreement n. 2022-1-IT02-KA220-HED-000087184

constitute an endorsement of the contents which reflects
the views only of the authors, and the Commission cannot
be held responsible for any use which may be made of the
information contained there in.



Co-funded by k
the European Union {‘ I n W 0 r

INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Com t'estas organitzant?

- canals de comunicacio clars?

I—eS mlllors - planificacio col-laborativa?
practhues amb e - formaci6 i desenvolupament?
grups d'interes - avaluacié periodica?
-Cafe d'aprenent - practiques inclusives?

- agraiments?
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4rt modul:
AVALUACIO
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Despres de completar aquest modul, podras

« comprendre la importancia de lavaluacio.

« Desenvolupar la capacitat de la teva organitzacio
El 4rt mod UII : per avaluar la cooperacié amb les seves propies
AVAL UAC | O parts interessades

 Participar en el desenvolupament d'aquesta

formacio
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Tema num. 7:
Els Interessos dels
participants



Interessos dels participants.

» Discussio dels objectius i desitjos dels
participants.

» Definir juntament amb els participants
com implementar aquesta sessio.

www.in-work-project.eu
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Tema num. 8:
Pla d'avaluacio
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. . Durant el WIL, els professors, els instructors i els
Seg U I m e n t I supervisors del lloc de treball han de treballar
. s plegats.
avaluacio del

V4
progres dels
. . Després de l'experiéncia practica, els estudiants
eS t u d | an tS | participen en activitats de reflexié i avaluacioé per

avaluar-ne I'aprenentatge, les fortaleses i les

b en efl C | S d e arees de millora.
PAIT
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Per discutir: Com monitoritzar i avaluar? Queé
monitoritzar i avaluar? Quan i amb qui
monitoritzar i avaluar?
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\ . INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Reflexid, retroalimentacio | avaluacio dels avencos de PAIT

» Els professors i les institucions educatives han d'avaluar I'impacte de I'aprenentatge integrat a
la feina en l'aprenentatge dels estudiants i I'assoliment dels objectius curriculars.

 Per discutir;

« Com reflexionar i avaluar ? Que reflexionar i avaluar? Quan i amb qui reflexionar i
avaluar?

« Com desenvolupar practiques a la teva propia organitzacio despres de reflexionar |
avaluar? Que cal canviar, que cal preservar? Qui té la principal responsabilitat de
planificar les mesures de desenvolupament, vinculant-les amb les estructures i
I'orientacio del personal?
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Avaluacio del progrés de la formacio.
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Que va ser el més important i significatiu per a tu de la formacio?

Com van millorar les teves habilitats i competencies durant la formacio?

Com va influir la formacio en la teva feina amb els estudiants?

Com es va veure la inclusio i la participacio en la formacio?

Com desenvoluparies el programa de formacio?
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Llistes de verificacid | guies per utilitzar als tallers!
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

« Una llista de verificacio per al disseny inclusiu de I'aprenentatge (i del treball)
« Crear un programa de tutoria

 Definir algunes metriques clau

Microsoft Word - IN WORK Guia metodologica per a la participacio dels grups d'interes WP2
(in-work-project.eu)
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